
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
 

TAHUN 2018 
 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  Dra. HARTUTININGSIH, MM 

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 

BERENCANA  dan PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN WONOGIRI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  JOKO SUTOPO 

Jabatan :  BUPATI WONOGIRI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Wonogiri,          Maret  2018 
  

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

JOKO SUTOPO 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

Dra. HARTUTININGSIH, MM 
 

 



 

       PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018  

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  dan 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK  

KABUPATEN WONOGIRI 

Hasil pra evaluasi menpan tgl. 25-5-2017, Jum’at 
 
 

No. 

 
 

Sasaran Strategis 

 
 

Indikator Kinerja 

 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya pengendalian 
laju penduduk 

 

 

Laju Pertumbuhan 
Penduduk 

0,29 

2. Meningkatnya peserta KB aktif  Cakupan KB aktif  79,60 

  Unmetneed  9,00 

3. Meningkatnya kualitas hidup 
perempuan 

Persentase penurunan 
kekerasan terhadap 
perempuan 

12,50 

  Rasio partisipasi 
perempuan  

0,055 

4. Meningkatnya kualitas hidup 
anak 

Persentase penurunan 
kekerasan terhadap Anak 

 

 

 

 

 

26,67 

  Tingkat Capaian 
Kabupaten Layak Anak 

Pratama 

 
  
 

 PROGRAM  ANGGARAN KETERANGAN 

1. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

Rp. 1.438.681.000 APBD KAB 

2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 
PRASARANA APARATUR 

Rp. 82.413.000 APBD KAB 

3. PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN 
APARATUR 

Rp. 12.241.000 APBD KAB 

4. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 
SUMBER DAYA APARATUR 

Rp. 22.500.000 APBD KAB 

5. PROGRAM PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

Rp. 56.681.000 APBD KAB 

     

  

 

   

     



 PROGRAM  ANGGARAN KETERANGAN 

6. PROGRAM KESERASIAN KEBIJAKAN 
PENINGKATAN KUALITAS ANAK DAN 
PEREMPUAN 

Rp. 50.400.000 APBD KAB 

7. PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN 
PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN 
ANAK 

Rp. 396.576.000 APBD KAB 

8. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS 
HIDUP DAN PERLINDUNGAN 
PEREMPUAN 

Rp. 9.000.000 APBD KAB 

9. PROGRAM PENINGKATAN PERAN 
SERTA KESETARAAN GENDER DALAM 
PEMBANGUNAN 

Rp. 59.094.000 APBD KAB 

10. PROGRAM KELUARGA BERENCANA Rp. 7.515.450.000 APBD KAB 
DAN APBN 

11. PROGRAM KESEHATAN REPRODUKSI 
REMAJA 

Rp. 65.880.000 APBD KAB 

12. PROGRAM PELAYANAN KONTRASEPSI Rp. 56.305.000 APBD KAB 

13. PROGRAM PEMBINAAN PERAN SERTA 
MASYARAKAT DALAM PROGRAM KB/KR 
YANG MANDIRI 

Rp. 1.126.022.000 APBD KAB 

14. PROGRAM PENGEMBANGAN BAHAN 
INFORMASI TENTANG PENGASUHAN 
DAN PEMBINAAN TUMBUH KEMBANG 
ANAK 

Rp. 18.000.000 APBD KAB 

15. PROGRAM PENYIAPAN TENAGA 
PENDAMPING KELOMPOK BINA 
KELUARGA 

Rp. 5.085.000 APBD KAB 

 J U M L A H Rp. 10.914.328.000  

 
 
 Wonogiri,          Maret 2018 
  

BUPATI WONOGIRI 
 
 
 
 

  JOKO SUTOPO  

Plt. KEPALA DINAS PPKB dan P3A 
KABUPATEN WONOGIRI 

 
 
 

  Dra. HARTUTININGSIH, MM 
 
 



 
Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 
1) Pada kolom (1) diisi no urut; 
2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan; 
3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dari SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan; 
4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai 

oleh SKPD pada tahun tersebut; 
5) Pada kolom  Program  diisi dengan nama  program  yang  terkait dengan sasaran 

strategis; 
6) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan 
7) Pada kolom Keterangan diisi dengan keterangan tambahan yang penting, misalnya 

proporsi sumber dana (APBD, APBN Dekonsentrasi atau Tugas Pembantuan) dan hal 
penting lainnya. 

8)  
 


